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     เอกสารสมัครงาน

   คําแนะนํา   ขอมูลท่ีผูสมัครใหไว  หากครบถวนชัดเจนท่ีสุดจะมีสวนชวยใหไดรับการพิจารณาวาจางรวดเร็ว    1.  รูปถาย 1" , 2" 2 รูป
   ฉะนั้นจึงควรตอบคําถามทุกขอ  หรือถาไมมีคําตอบ  หรือไมทราบ  โปรดวางไว ( โปรดเขียนดวยตัวบรรจง )    2. สําเนาบัตรประชาชน
   ประเภทงานท่ีสนใจ / ถนัด  ( ระบุไดมากกวา 1  อยาง )     วันท่ีสมัคร_____/________/_______    3. สําเนาทะเบียนบาน

1. _______________________ 2. ______________________เงินเดือนท่ีตองการ___________  บ / ด    4. สําเนาการศึกษา
   โปรดกรอกขอมูลและรายละเอียดท้ังหมดใหครบถวน    5. อ่ืน ๆ

1. ช่ือ (นาย, นาง, น.ส.)_______________________________  นามสกุล_________________________   ช่ือเลน  _______________

NAME__________________________________________________SURNAME______________________________________

2. บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี   _________________________________ เกิดเม่ือ  ______ / ______ / ______ ปนักษัตร _________
วันออกบัตร____/_____/_____วันหมดอายุ____/_____/_____ออกให  ณ  อําเภอ/เขต_____________________________________

จังหวัด_________________________สัญชาติ______เช้ือชาติ______ศาสนา________อายุ_____ป_____เดือน น้ําหนัก_______กก.

สวนสูง____________ซม.   รูปพรรณ_______________________________________ตําหนิ______________________________

3. ท่ีอยูตามทะเบียนบาน  เลขท่ี_______หมูท่ี______ตรอก/ซอย__________________________ถนน_________________________

ตําบล/แขวง____________________อําเภอ/เขต___________________จังหวัด__________________โทร____________________

4. ท่ีอยูปจจุบัน       เลขท่ี________หมูท่ี_______ตรอก/ซอย____________________________ถนน__________________________
ตําบล/แขวง_________________อําเภอ/เขต____________________จังหวัด_____________________โทร__________________
เปน (__)  เจาของบาน       (__) ของบิดา-มารดา   (__) เชา     (__) อ่ืนๆ _______________________________________________

5. บิดาช่ือ______________________________นามสกุล_____________________อายุ_____ป  อาชีพ_________________________
มารดาช่ือ____________________________นามสกุล_____________________อายุ_____ป  อาชีพ_________________________

มีพี่นองท้ังหมด_______คน    เปนคนท่ี______ พี่ชาย_______คน    พี่สาว_______คน    นองชาย_______คน   นองสาว_______คน

6. สถานภาพทางทหาร     (__)  ผาน ร.ด.    (__)   ยังไมไดเกณฑ    (__)ไ ดรับการยกเวน    (__)   เกณฑแลว  เม่ือ  พ.ศ.______________

7. ทานเคยอุปสมบทหรือไม    (__) ไ มเคย     (__)  เคย     เปนเวลา_____________เดือน_____________วัน   เม่ือ พ.ศ._____________

8. สถานภาพ      (__) โสด      (__) สมรสจดทะเบียนเลขท่ี______________   (__)  สมรสไมจดทะเบียน        (__)  หยา       (__) หมาย

ช่ือสามี/ภรรยา_______________________สกุลเดิม____________________________อายุ_____ป   อาชีพ___________________

ทํางานท่ี____________________________________________________________________โทรศัพท______________________

มีบุตรรวม____________คน    หญิง___________คน  ชาย__________คน

9. ทานมีโรคประจําตัวหรือไม    (__) ไมมี    (__) มี    โรค____________________________________เร่ิมเปนเมื่อ________________
10. ทานเคยไดรับการผาตัดหรือไม    (__) ไมเคย   (__) เคย    ผาตัด_______________________________ผาตัดเม่ือ________________
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ใบสมัครงาน

บริษัท เอส แอนด วี คอมมิวนิเคช่ัน เซอรวิส เน็ทเวิรค จํากัด
S & V Communication Service Network Co., Ltd.



11. โปรดกรอกประวัติการศึกษาตามลําดับ

สาขาวิชา ปที่เร่ิม ปที่สําเร็จ คะแนนเฉลี่ย

12. กิจกรรมและการอบรมพิเศษ__________________________________________________________________________

13. ความรูพิเศษ

ภาษาตางประเทศ  (โปรดระบุ คลอง, ดี, พอใช )       เขียน                 อาน                               พูด

1. _______________________________________                                               ___________             ___________             ___________

2. _______________________________________                                               ___________             ___________             ___________

3. _______________________________________                                               ___________             ___________             ___________

พิมพดีด (__) ไมได (__) ได  ไทย____คํา/นาที  อังกฤษ____คํา/นาที    ชวเลข  (__) ไมได (__) ได  ไทย____คํา/นาที  อังกฤษ____คํา/นาที

สามารถใชเคร่ือง  (__) ถายเอกสาร  (__) เทเล็กซ (__) FAX (__) คอมพิวเตอร (__) อ่ืนๆ___________________________________________

14. ประสบการณ / ความสามารถพิเศษหรือความชํานาญ_______________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

15. งานอดิเรก / กีฬา___________________________________________________________________________________

16. ทานสามารถทํางานเปนผลัดเวลา  (__) ได (__) ไมได

17. ทานสามารถขับรถยนต  (__) ไมได (__) ได ใบขับขี่เลขที่_______________รถจักรยานยนต (__) ไมได (__) ได ใบขับขี่เลขที่_______________

18. ทานมียานพาหนะเปนของตัวเองหรือไม______________  ถามีอะไร______________________

19. ทานเปนหรือเคยเปนสมาชิกสมาคม หรือสโมสรใดบาง______________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

20. ทานเคยตองคําพิพากษาในคดีใดหรือไม   (__) ไมเคย  (__) เคย  คดี___________________________________________

21. สถานที่ติดตอทานไดสะดวกที่สุด ที่โทรศัพทหมายเลข_____________________หรือที่อยู__________________________

__________________________________________________________________________________________________
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มัธยมปลาย

ปริญญา

ระดับการศึกษา สถานท่ีศึกษา  /  ที่ต้ัง

ปวท / ปวส
อนุปริญญา

ประถม

มัธยมตน

ปวช.



 22. ประวัติการทํางานอยางละเอียดตามลําดับ  (ตั้งแตทํางานครั้งแรกถึงปจจุบัน)

ลําดับ

ที่

   23. เหตุผลที่ทานคิดจะเปลี่ยนงาน___________________________________________________________________________________________________________________________
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ลักษณะงานที่ทําโดยละเอียด สาเหตุที่ลาออกชื่อบริษัท / สถานที่ตั้ง ตําแหนงเริ่มตน

ตําแหนงสุดทาย

เริ่มงาน เดือน /ป

ลาออก เดือน / ป

เงินเดือนเริ่มตน

เงินเดือนสุดทาย



24. ทานตองการสมัครงานในตําแหนง__________________________รายไดที่ตองการ_____________________บาท /เดือน

ผลตอบแทนอ่ืนๆ ที่ตองการ__________________________________________________________________________

25. เหตุผลที่ทานมาสมัครกับบริษัทฯ_____________________________________________________________________

26. เหตุผลที่ทานคิดวาเหมาะสมกับงานที่สมัคร____________________________________________________________

27. ทานคิดวาคุณสมบัติใดที่จะทําใหทานประสบกับความสําเร็จในการงาน______________________________________

28. ทานมีอุดมคติในการทํางานอยางไร___________________________________________________________________

29. ทานไดตั้งเปาหมายในอนาคตของทานภายใน 5 ป ขางหนาไวอยางไร________________________________________

30. ใหวิจารณตัวทานเอง______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________

31. มีผูแนะนําทานมาสมัครงานหรือไม (ช่ือ - สกุล)_____________________________ความสัมพันธ__________________

32. ทานรูจักพนักงานบริษัทฯ  หรือไม  (ช่ือ - สกุล)_____________________________ความสัมพันธ__________________

33. ทานสามารถเร่ิมทํางานไดเลยหรือไม     (__) ไดเลย       (__) ไมได   เพราะ _____________________________________

_____________________________________สามารถเริ่มงานไดวันที่_______________________________________

34. โปรดระบุช่ือ - สกุล /ความสัมพันธ /สถานที่ทํางาน /ตําแหนง /โทรศัพท /ของบุคคลที่สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม
1. __________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
2. __________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________

35. โปรดระบุช่ือ - สกุล /ความสัมพันธ /สถานที่ทํางาน /ตําแหนง /โทรศัพท /     ของบุคคลที่สามารถค้ําประกันทานได
1. __________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

36. ในกรณีจําเปนตองมีหลักทรัพยเพ่ือค้ําประกัน  ขาพเจาขอเสนอ_____________________________ เพ่ือทําค้ําประกัน

ขาพเจาขอรับรองวา ขอมูลรายละเอียดทั้งหมดขางตนนี้เปนความจริงทุกประการ หากปรากฏในภายหลังวา

ขอความตอนหน่ึงตอนใด ไมเปนความจริงตามนี้แลว ขาพเจายินยอมใหบริษัทฯ บอกเลิกจางไดทันทีโดยไมขอรับเงิน

คาชดเชยใดและจะไมใชสิทธิเรียกรองโดยประการใดๆทั้งส้ิน ขาพเจาเขาใจและยินยอมที่จะปฏิบัติตามกฏระเบียบ

ของบริษัทฯ และพรอมที่ทดลองงานภายใน 120 วัน ตามเงื่อนไขทุกประการ

บันทึกเพ่ิมเติม__________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
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ลงช่ือ___________________________ผูสมัครงาน

วันที่_______เดือน_______________พ.ศ.________
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1 ขาพเจาคือใคร ?   ( เลาชีวิตของตนเองตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน )

2 ขาพเจามีพ่ีนองทั้งหมด  ( รวมขาพเจาดวย )  .......................................  คน   ขาพเจาเปนลูกคนที่ ................................................
3 ครอบครัวของขาพเจามีรายไดจากการ  ...................................................................................................................................
4 ขณะนี้ขาพเจาอาศัยอยูกับ .......................................................................................................................................................
5 บุคคลที่ขาพเจารักมากที่สุดในขณะนี้ คือ ..................................................................................................................................
6 บุคคลที่ขาพเจาเกลียดมากที่สุดในขณะนี้ คือ ..............................................................................................................................
7 เม่ือขาพเจามีปญหา  ขาพเจามักจะปรึกษากับ ............................................................................................................................
8 ครอบครัวของขาพเจาจัดอยูในประเภทไหน  ( โปรดทําเคร่ืองหมายทั้งชองซายและขวา ชองละ 1            )

ฐานะความเปนอยู ความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัว

การเงินที่ม่ันคง อบอุนและมีความสุขมาก
คอนขางม่ันคง อบอุนเปนสุขพอสมควร
ปานกลาง ปานกลาง
คอนขางยากลําบาก มีปญหาบางเปนบางคร้ัง
ลําบาก / ขัดสน ไมเคยมีความสุขเลย

9 ขาพเจาจบมัธยมปลาย  จากโรงเรียน ....................................................................... ดวยเกรดเฉล่ีย ...........................................
10 นึกยอนไปเม่ือสมัยสอบเขามหาวิทยาลัย ขาพเจาเลือกเรียนลําดับตางๆ ดังนี้

ลําดับที่ 

1 ........................................... ..............................................................

2 .......................................... ..............................................................

3 ........................................... ..............................................................

4 ........................................... ..............................................................

5 ........................................... ..............................................................

6 ........................................... ..............................................................
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คณะวิชาที่เลือก สถาบัน

บริษัท เอส แอนด วี คอมมิวนิเคชั่น เซอรวิส เน็ทเวิรค จํากัด
S & V Communication Service Network Co., Ltd.

www.svcard.com

http://www.svcard.com/�


11 ปจจุบันขาพเจา 
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจาก .................................................................... เกรดเฉลี่ย .........................
กําลังศึกษาระดับปริญญาตรีท่ี ........................................................................ ไดเกรดสะสม ..........................
สาขาวิชาเอกท่ีขาพเจาเรียนจบแลวหรือกําลังเรียนคือ ......................................................................................
ขณะนี้ขาพเจาสนใจท่ีจะศึกษาตอ/หรือกําลังศึกษาตอในระดับปริญญาโทสาขา .............................................
ท่ีมหาวิทยาลัย ..................................................................................

12 ขณะท่ีศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาท่ีขาพเจาชอบมากท่ีสุด คือ ...............................................................................
วิชารองลงไป คือ .....................................................................................................................................................

13 ขาพเจาคิดวาตัวเองจัดอยูในระดับ ( โปรดทําเคร่ืองหมายท้ังชองซายและชองขวา  ชองละ 1              )              
ความฉลาด ความขยัน
ฉลาดมาก ขยันมาก
ฉลาด ขยัน
คอนขางฉลาด คอนขางขยัน
ปานกลาง ปานกลาง
พอเอาตัวรอด ขี้เกียจ

14 ขาพเจามักใชเวลาวางหรือวันหยุดประจําสัปดาหโดยการ .........................................................................................
สถานท่ีท่ีชอบไปบอยท่ีสุด .........................................................................................................................................

15 ขาพเจาคิดวาตัวเองจัดอยูในประเภท (  ตอบ 2 ขอ  )              
เรียบรอยออนโยน ใจนอยในบางคร้ัง เขากับคนงาย

ความคิดลึกซ้ึง ขี้เกรงใจ ชอยคุยโว ( ขี้คุย )
โกรธงายหายเร็ว เอาใจยาก ความคิดคอนขางรุนแรง
เขมแข็ง ไมชอบเส่ียง อ่ืน ๆ ระบุ .....................................

16 จุดเดนหรือขอดีของขาพเจา
ก. .........................................................................................................................................................................
ข. .........................................................................................................................................................................
ค. .........................................................................................................................................................................

17 ขอบกพรองหรือส่ิงท่ีควรปรับปรุงแกไขในตัวขาพเจา
ก. .........................................................................................................................................................................
ข. .........................................................................................................................................................................
ค. .........................................................................................................................................................................

18 ความใฝฝนของขาพเจา
ก. .........................................................................................................................................................................
ข. .........................................................................................................................................................................
ค. .........................................................................................................................................................................
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19 คนที่ประสบความสําเร็จในชีวิตมักจะเปนคนที่ 
ก. ..................................................................................................................................................................................................
ข. ..................................................................................................................................................................................................
ค. ..................................................................................................................................................................................................

20 ขาพเจาสนใจที่ทํางานกับ   หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ บริษัทเอกชน
( โปรดทําเคร่ืองหมายเพียง 1         )     ดวยเหตุผลดังตอไปน้ี
ก. ..................................................................................................................................................................................................
ข. ..................................................................................................................................................................................................
ค. ..................................................................................................................................................................................................

21 ถาในบริษัทนี้มีระดับตําแหนงหนาที่จากต่ําสุดถึงสูงสุดรวม 9 ระดับ  สูงสุดคือระดับ 9  สูงสุดคือระดับ 9 ( กรรมการผูจัดการ )
ต่ําสุดคือระดับ 1 ( พนักงาน )  และงานที่กําลังสมัครนี้จัดอยูในระดับ 3 หากขาพเจาไดเขาทํางาน เม่ือเกษียณอายุขาพเจาคง
จะอยูในระดับ ....................................................

22 ขณะนี้ขาพเจาอยูระหวางการสอบ / การสัมภาษณ / การรอฟงผลจากบริษัท ........................................................................... คือ
ก. บริษัท ...........................................................
ข. บริษัท ...........................................................
ค. บริษัท ...........................................................

23 คุณมีทัศนคติ ( ความเห็น )  เก่ียวกับงานบริการอยางไร

24 คุณมีนโยบาย ( อุดมคติ ) ในการทํางานอยางไรใหสําเร็จและราบร่ืนบาง 

25 ความคิดเห็นผูสัมภาษณ
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ชื่อผูสมัคร  .............................................................. สมัครตําแหนง ............................................................

1 หนาตาและบุคลิก ดีมาก ดี ปานกลาง ไมดี
2 ความเฉลียวฉลาด ฉลาดมาก คอนขางฉลาด ปานกลาง นอย
3 ภาษาอังกฤษ     พูด    ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช

เขาใจ ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช
4 ประสบการณการทํางาน 5 ปขึ้นไป 1-5  ป ไมตรงกับงาน ไมมี
5 วุฒิการศึกษา เหมาะสม ไมเหมาะสม สูงเกินไป ต่ําเกินไป
6 ลักษณะผูนํา มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย

รวมคะแนน

ขอคิดเห็นอ่ืน :  

   ผูสัมภาษณ  .....................................
      ปฏิเสธ     รอกอน  รับและเร่ิมทํางานในวันที่...........................    วันที่  ...............................................

การประเมินของแผนกงานตนสังกัด

ขอคิดเห็นอ่ืน :  

   ผูสัมภาษณ  .....................................
  ปฏิเสธ     รอกอน  รับและเร่ิมทํางานในวันที่...........................    วันที่  ...............................................

บันทึกเพ่ิมเติม
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ขอ รายละเอียด
คะแนนประเมิน
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